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Antagen av styrelsen vid styrelseméte 2026-03-09

1. Bakgrund och gillande regler

Enligt FFFS 2013:10 ska en AIF-forvaltare ha en dokumenterad erséttningspolicy som dels &r
forenlig med och framjar en effektiv riskhantering, inklusive hantering av héllbarhetsrisker,
dels inte uppmuntrar till ett risktagande som &r oforenligt med forvaltade alternativa
investeringsfondernas fondbestimmelser. Policyn ska omfatta alla anstéllda.
Ersittningspolicyn bor utformas sé att ersittningen till enskilda anstillda inte motverkar

foretagets 1angsiktiga intressen.

Agenta Investment Management (AIM) har utformat foljande ersittningspolicy i syfte att
uppna detta.

2. Ersittningsstruktur inom Agenta Investment Management AB

Riskanalys

Riskerna som é&r forknippade med utformningen av erséttningspolicyn i ett foretag som AIM
ar framst kopplade till om sdrskilda personalkategorier erhéller ersittning som inte &r forenlig
med och inte frimjar en sund och effektiv riskhantering, eller leder till ett dverdrivet
risktagande i verksamheten, inklusive att hallbarhetsrisker inte beaktas pa ett tillfredstdllande
sitt. Styrelsen 1 AIM gor bedomningen att framfOrallt rorlig ersattning har en inneboende risk

som behover beaktas vid upprittandet av en erséttningspolicy.

For att minimera den risken stravar AIM efter en ersittningspolicy dér den anstélldes formaga
att bidra till foretagets langsiktiga vardeskapande stélls 1 fokus, snarare dn begrinsade
kvantitativa mal som riskerar att leda till kortsiktigt risktagande och potentiella nackdelar for
AlIMs kunder. Policyn avser sddan personal som genom sin roll 1 organisationen har ett
vasentligt inflytande pd AIMs riskniva och som 1 FFFS 2013:10 bendmns “'Sdrskilt reglerad
personal”. Med Sdrskilt reglerad personal hos AIM forstas, 1 enlighet med FFFS 2013:10,

1:9 p.8 den verkstéllande ledningen och séddana anstillda som vésentligen anses kunna
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paverka foretagets riskniva. I AIM har foljande personal identifierats som Sdrskilt reglerad
personal:

» VD samt styrelsens ordforande

» Ansvarig(a) forvaltare (risktagare) samt

» Ansvarig for riskkontroll, regelefterlevnad och internrevision.

For det fall att endast Sdrskilt reglerad personal asyftas, anges detta specifikt.

Fast och rorlig erséttning

Enligt FFFS 2013:10 1 kap p10 definieras rorlig erséttning som ” Ersdttning som inte pa
forhand ér faststélld till belopp eller storlek. Som rorlig erséttning réknas inte
provisionsbaserad 16n som &r utan koppling till sddana framtida riskdtaganden vilka kan
komma att andra en AIF-forvaltares eller en alternativ investeringsfonds resultat- eller

balansriakning”.

AIM erbjuder anstdllda en fast 16n som ses over vid arlig 16nerevision. Dértill kan en
temporér och pé forhand dverenskommen tilldggsersattning beslutas, ex vid fordndrade
arbetsuppgifter. Provisionsbaserad 16n kan forekomma om den dr utan koppling till sdédana
framtida riskataganden vilka kan komma att indra AIMs eller AIMs fonders resultat- eller
balansrdkning. Denna provisionsbaserade 16n samt ev pa forhand dverenskommen

tilliggsersittning redovisas som fast 16n enligt géllande regelverk.

Den enskildes forméga att bidra till foretagets langsiktiga virdeskapande ska beaktas 1 drlig

l6nerevision.

Information till sarskilt reglerad personal

AIM ska informera sdrskilt reglerad personal dels om vilka kriterier som styr deras
ersittning, dels om hur deras resultat bedoms. Bedomningsprocessen och erséttningspolicyn

ska vara tillgdnglig for alla anstdllda som utgor sdrskilt reglerad personal.
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Intressekonflikter

AIM har att redogora for de atgirder som vidtas i syfte att hantera mdjliga intressekonflikter
till f6ljd av erséttningssystemets utformning. Mot bakgrund av bolagets beslut om att inte
tillhandahélla rorlig ersittning elimineras de intressekonflikter som finns kopplade till rorlig

ersittning.

Beredning, uppfolining och efterlevnad

Styrelseordforande for AIM ska érligen bereda forlag till ersattningspolicy for beslut 1
styrelsen samt rapportera efterlevnaden av denna policy. Styrelsen beslutar, pa forslag av
Styrelseordforande, om erséttning till verkstdllande ledning och annan sérskilt reglerad

personal.

Styrelsen for AIM ska arligen faststélla erséttningspolicyn och se dver behovet av eventuella

uppdateringar.

Funktionen for regelefterlevnad ska arligen granska om AIM:s erséttningssystem
overensstimmer med erséttningspolicyn. Resultatet av granskningen ska rapporteras till

styrelsen.

3. Offentliggorande av uppgifter om ersittningar

En redogorelse for AIMs ersittningar till de anstillda ska lamnas i arsberittelsen for fonderna.



